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Present: Absent: Public in attendance: 

Sherry Johnson – SD-LAC Co-Chair 

Terrence Payne – SD-LAC Co-Chair 

Diana Ugalde – SD-LAC Member 

Antwan Jones – SD-LAC Member 

Jenice Turner – Director of Children Services 

Adriana Colon, Program Manager Crystal 

Chavez Washington, Program Manager Odulia 

Juarez – Program Manager 

Erika Anguiano – Enhance CM & Disp. Supervisor 

Rocio Rodriguez, Service Coordinator 

Eduardo Kogan – English/Spanish Interpreter 

Shelly Lugo- English/Spanish Interpreter 

Sofia Cervantes – State Council Representative 

Perla Zuniga – DDS Representative 

Alnita Dunn – SD-LAC Member 

Raul Muñoz – SD-LAC Member 

Luz Hernandez – SD-LAC Member 

Guadalupe Barrera – SD-LAC Member 

Armida Ochoa – SD-LAC Member 

Sangita Prasad – FRC Representative 

Bhumit Shah – OCRA Representative 

Carla Lehmann 

Eloina Rivas 

Felicia Ford 

Gladys Lizarraga 

Helen Reese 

Joe Hernandez 

Joe Martinez 

Linda Andron 

Lorena Gomez 

And more 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meeting Start Time: 6:09 pm 

 
 
 

Self-Determination LocalAdvisory 
Committee Minutes 

Online Meeting Through Zoom due to COVID-19 

January 12, 2022 
6:00pm – 8:00pm 

 
I. Welcome/Introductions 

• The Co-Chair welcomed the public. 

• The instructions of the Spanish interpretation on Zoom were presented so users could 

select their choice of language. 

• This meeting was to discuss SDP updates and share new information. 
 

 

II.  SDP Updates 

 
SCLARC SDP PARTICIPANT STATUS DATA OF 

JANUARY 2022 

Completed Orientation 197 

Completed Person Centered Plan 74 

Budget Certified 62 

Budget Certification in Process 17 

Spending Plan Completed/Agreed Upon 50 

Spending Plan in Process: 12 

Receiving Services Under SDP Program 47 

Scheduled To Begin Services 01/01/2022 3 
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• Program Manager, Adriana Colon, shared and explained the data of the SDP participant status as 

of January 2022. 

• Terrence Payne recommended if month to month data could be shared and SCLARC accepted. 

• No questions were asked in regards the stats. 

 
III. New Updates 

• SCLARC advised to the committee and to the public, any questions or comments in regards to 

the Self Determination Program, to please e-mail  SelfDetermination@sclarc.org 

• SCLARC shared to committee and the public about the Self Determination Page on SCLARC’S 

website that has all of the dates of future SDPLAC meetings and where to find the agenda that 

will also have the Zoom link. 

• Joe Hernandez, is working on a statewide orientation. It is currently being drafted but once it is 

approved from DDS he will share the information with SCLARC. 

• The committee thinks it would be a great idea to have a workshop for vendors in regards to Self 

Determination so they could become aware of and understand the process. 

• The committee would like to have a separate meeting in regards to the contract/billing deadlines. 

 
IV. Public Comment 

• Two parents discussed their issues about their change of Service Coordinators. 

• SCLARC received the information and will look into the case to assist the parents. 
• Parents would like a notification about future SDPLAC meetings. 

• SCLARC continued to share to committee and the public about the Self Determination 

page on SCLARC’S website that has all of the dates of future SDPLAC meetings and 

where to find the agenda that will also have the Zoom link. 

 
V.  Coaching Reports 

• Linda Andron reported working with a family who entered Self Determination in January 2022. 

Other families are continuing to move along through the process. Ms. Andron thanked SCLARC 

Staff Rocio and Adriana for their assistance.  However, expressed concern with staff leaving who 

were supporting individuals with entering the Self Determination Program.  Additional concern 

expressed with the cancellation of budget meetings.  It has taken awhile to match individuals 

with Independent Facilitators because many have waiting lists.  A great deal of time is spent 

sorting out concerns with services on the traditional side before moving along with the self 

determination process.  Also figuring out where families are getting stuck at in the process and 

clarifying regional center procedures such as clinical review, takes some time.  Ms. Andron 

explained she has Spanish speaking staff available.  She would also like clarification on 

SCLARC timelines for moving through the process for entering self determination. 

• Sheila Jordan Jones reported some families appear fearful of leaving traditional services.  These 

families required a great deal of coaching to understand the process and program.  They were 

also overwhelmed by orientation.  The new module coming out for self determination should be 

in plain language so individuals and families can understand.  Seven families have a signed 

contract for coaching.   It has been challenging matching individuals with an Independent 

Facilitator due to waiting lists.  Some barriers in working with families have been health issues, 

lack of resources, no technology in the home, and 95% of self determination is paperwork.  It 

would help for families to have access to technology in their community, such as through Family 

Resource Centers so they could go online to access the self determination program.  Families 

also need assistance in working with school districts and special education departments, 

mailto:SelfDetermination@sclarc.org
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especially understanding the IEP. We have developed workshops and trainings on SDP, what are 
the steps of SDP including what is a FMS, Budget and Spending Plan.  We also did meet & 

greets with FMS and Independent Facilitator vendors.  The coaching contract started August 1
st 

through February 15, 2022.  We were only given 6 months to get families through SDP.  Waiting 
lists for Independent Facilitators has made it impossible to get everyone through in 6 months. 

There needs to be a modification of the contract since February 15
th 

offers less than 24 business 
days.  There needs to be compensation for the work put into the contract over the last 6 months. 
The contract states people need to get through the process and enter SDP before coaches are 

paid.  How can coaches be compensated for the work performed over the last 6 months?  We 

were also told that none of us could serve each other’s clients as Independent Facilitator or 

Person Centered Planner because it was a conflict. 

 
VI. Announcements 

• Joe Martinez from Moving Closer Together offered for his company to develop a clinic to 

support families with barriers they have to entering SDP.  He will provide additional information 

to the committee at a later date. 

 
VII.   Meeting Adjournment 

• The meeting adjourned at 7:35 PM. 

• SCLARC thanked the Committee for its continued dedication into the New Year. 

• The next meeting is on February 9, 2022 from 6:00 PM to 8:00 PM. 



 

 
 

 

Actas del Comité de Asesoramiento Local de 

Autodeterminación de SCLARC 

Reunión en línea a través de Zoom debido a COVID-19 

12 de Enero del 2022 

6:00pm – 8:00pm 
 

 
 

Present: Absent: Public in attendance: 

Sherry Johnson – SD-LAC Co-Chair 

Terrence Payne – SD-LAC Co-Chair 

Diana Ugalde – SD-LAC Member 

Antwan Jones – SD-LAC Member 

Jenice Turner – Director of Children Services 

Adriana Colon- Program Manager 

Crystal Chavez Washington - Program Manager 

Odulia Juarez – Program Manager 

Erika Anguiano – Enhance CM & Disp. Supervisor 

Rocio Rodriguez - Service Coordinator 

Eduardo Kogan – English/Spanish Interpreter 

Shelly Lugo- English/Spanish Interpreter 

Sofia Cervantes – State Council Representative 

Perla Zuniga – DDS Representative 

Alnita Dunn – SD-LAC Member 

Raul Muñoz – SD-LAC Member 

Luz Hernandez – SD-LAC Member 

Guadalupe Barrera – SD-LAC Member 

Armida Ochoa – SD-LAC Member 

Sangita Prasad – FRC Representative 

Bhumit Shah – OCRA Representative 

Carla Lehmann 

Eloina Rivas 

Felicia Ford 

Gladys Lizarraga 

Helen Reese 

Joe Hernandez 

Joe Martinez 

Linda Andron 

Lorena Gomez 

And more 

Hora de inicio de la reunión: 6:09pm 
 

I. Bienvenida/Introducciones 

• El Copresidente dio la bienvenida al público. 

• Se presentaron las instrucciones de la interpretación en español en Zoom para que 

los usuarios pudieran seleccionar su elección de idioma. 

• Esta reunión  fue para  discutir las  actualizaciones  de SDP  y compartir nueva 

información. 
 

 

II. SDP Actualizaciones 
 

DATOS DE ESTADO DE LOS PARTICIPANTES DEL SDP 

DE SCLARC DE ENERO DE 2022 
Orientación Completada 197 

Plan centrado en la persona completado 74 

Presupuesto Certificado 62 

Certificación Presupuestaria en Proceso 17 

Plan de gastos completado/acordado 50 

Plan de gastos en proceso 12 

Recibiendo servicios bajo el programa SDP 47 

Programado para comenzar los servicios 01/01/2022 3 



 

• La  Gerente del  Programa,  Adriana Colón,  compartió  y explicó  los  datos  del 

estado de los participantes del SDP a enero de 2022. 

• Terrence Payne recomendó si se podían compartir datos mes a mes y SCLARC 

aceptado. 

• No se hicieron preguntas con respecto a las estadísticas. 
 
 

III. Nuevas Actualizaciones 

• SCLARC aconsejó al comité y al público, cualquier pregunta o comentario con 

respecto al Programa de Autodeterminación, que por favor envíe un correo 

electrónico a SelfDetermination@sclarc.org 

• SCLARC   compartió   con   el   comité   y   el   público   sobre   la   Página   de 

Autodeterminación en el sitio web de SCLARC que tiene todas las fechas de las 

futuras reuniones de SDPLAC y dónde encontrar la agenda que también tendrá el 

enlace de Zoom. 

• Joe Hernández, está trabajando en una orientación a nivel estatal. Actualmente se 

está redactando, pero una vez que sea aprobado por DDS, compartirá la 

información con SCLARC. 

• El comité cree que sería una gran idea tener un taller para proveedores con 

respecto a la autodeterminación para que puedan tomar conciencia y comprender 

el proceso. 

• Al comité le gustaría tener una reunión separada con respecto a los plazos del 

contrato / facturación. 
 

 

IV. Comentario Público 

• Dos padres discutieron sus problemas sobre su cambio de Coordinadores. 

oSCLARC recibió la información y examinará el caso para ayudar a los 

padres. 

• Los padres desean una notificación sobre futuras reuniones de SDPLAC. 

oSCLARC  continuó  compartiendo  con  el  comité  y  el  público  sobre  la 

página de Autodeterminación en el sitio web de SCLARC que tiene todas 

las fechas de las  futuras reuniones de SDPLAC  y dónde encontrar la 

agenda que también tendrá el enlace de Zoom. 
 

 

V. Informes del Entrenamiento 

• Linda  Andron  informó  que  trabajaba  con  una  familia  que  ingresó  a  la 

Autodeterminación en enero de 2022. Otras familias continúan avanzando a lo 

largo del proceso. La Sra. Andron agradeció a al personal de SCLARC, Rocío y 

Adriana por su asistencia. Sin embargo, expresó su preocupación por la salida del 

personal que estaba apoyando a las personas para que ingresaran al Programa de 

Autodeterminación. Preocupación adicional expresada por la cancelación de las 

mailto:SelfDetermination@sclarc.org


 

reuniones presupuestarias.   Ha tomado un tiempo unir a las personas con 

facilitadores independientes porque muchos tienen listas de espera. Mucho tiempo 

se dedica a resolver las preocupaciones con los servicios en el lado tradicional 

antes de avanzar junto con el proceso de autodeterminación. También averiguar 

dónde se están quedando atrapadas las familias en el proceso y aclarar los 

procedimientos de los centros regionales, como la revisión clínica, lleva algún 

tiempo. La Sra. Andron explicó que tiene personal de habla hispana disponible. 

También desearía que se aclararan los plazos del SCLARC para avanzar en el 

proceso de libre determinación. 

• Sheila  Jordan  Jones  informó  que  algunas  familias  parecen  temerosas  de 

abandonar los servicios tradicionales. Estas familias requirieron una gran cantidad 

de entrenamiento para comprender el proceso y el programa. También se sintieron 

abrumados por la orientación. El nuevo módulo que saldra para la 

autodeterminación debe ser en un lenguaje sencillo para que las personas y las 

familias puedan entenderlo. Siete familias tienen un contrato firmado para el 

entrenamiento. Ha sido un desafío emparejar a las personas con un facilitador 

independiente debido a las listas de espera. Algunas barreras para trabajar con las 

familias  han  sido  los  problemas  de  salud,  la  falta  de  recursos,  la  falta  de 

tecnología en el hogar y el 95% de la autodeterminación es papeleo. Ayudaría a 

las familias a tener acceso a la tecnología en su comunidad, como a través de los 

Centros de Recursos Familiares para que puedan conectarse en línea para acceder 

al programa de autodeterminación. Las familias también necesitan ayuda para 

trabajar con los distritos escolares y los departamentos de educación especial, 

especialmente para comprender el IEP. Hemos desarrollado talleres y 

capacitaciones sobre SDP, cuáles son los pasos de SDP incluyendo lo que es un 

FMS, Presupuesto y Plan de Gastos. También nos reunimos y saludamos con 

FMS y proveedores de facilitadores independientes. El contrato de entrenamiento 

comenzó del 1 de agosto al 15 de febrero del 2022. Solo nos dieron 6 meses para 

que las familias pasaran por SDP. Las listas de espera para facilitadores 

independientes han hecho que sea imposible lograr que todos pasen en 6 meses. 

Es necesario que haya una modificación del contrato ya que el 15 de febrero 

ofrece menos de 24 días hábiles. Debe haber una compensación por el trabajo 

realizado en el contrato durante los últimos 6 meses. El contrato establece que las 

personas deben pasar por el proceso e ingresar a SDP antes de que se pague a los 

entrenadores. ¿Cómo se puede compensar a los entrenadores por el trabajo 

realizado durante los últimos 6 meses? También nos dijeron que ninguno de 

nosotros podía servir a los clientes de los demás como Facilitador Independiente o 

Planificador Centrado en la Persona porque era un conflicto. 



 

VI. Anuncios 

• Joe Martínez de Moving Closer Together ofreció a su compañía para desarrollar 

una clínica para apoyar a las familias con barreras que tienen para ingresar a SDP. 

Proporcionará información adicional al comité en una fecha posterior. 
 

 

VII. Clausura de la reunión 

• La junta se acabo a las 7:35pm 

• SCLARC agradeció al Comité su continua dedicación al Año Nuevo. 

• La próxima reunión es el 9 de febrero del 2022 de 6:00 PM a 8:00 PM. 


