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RESULTADOS DE LA POLITICA PUBLICA DEL CONTRATO DE DESEMPERO DE SCLARC ARNO FISCAL 2024-2025

Regional Center South Central Los Angeles Regional Center

Apéndice B (pagina 1): Politicas publicas y medidas de cum

plimiento

Ano(s) fiscal(es) 2024 - 2025

Medida Promedio estatal Linea de base de SCLARC Actividades planificadas
1. NUmero de personas que 2023 2023 e Continuar desarrollando e implementando el Plan de
residen en un Centro Estatal de 225 28 personas residen en un Centro Colocaciéon Comunitaria.
Desarrollo (DC). 0.05% Estatal de Desarrollo. Esto es el o Las actividades de transicion y colocacion
0.13% de todas las personas continuaran para las personas dificiles de atender y
atendidas. para aquellos que se mudan de PDC y Canyon
2022 Springs.
226 2022 e Eldesarrollo de recursos del CPP 2019-20 y 2020-21
0.06% 24 personas residen en un Centro en curso incluye:

Estatal de Desarrollo. Esto es el
0.12% de todas las personas
atendidas.

o Hogares de Apoyo Conductual Mejorado para
Adultos.

o Programa diurno especializado para adultos con
profundos problemas de salud mental.

o Centro de Cuidados
Intermedios/Discapacidades del Desarrollo-
Enfermeria (ICF/DD-N).

El desarrollo de recursos del CPP 2021-22 en curso
incluye:

o Centro de Cuidados
Intermedios/Discapacidades del Desarrollo-
Atencion Médica (ICF/DD-N).

Continuar la basqueda de una HDO que se ubique y se
enfoque dentro de las comunidades de SCLARC.
Continuar desviando las colocaciones de los DC y los
IMD para todas las personas, excepto aquellas con
colocaciones judiciales obligatorias..




Medida Promedio estatal Linea de base de SCLARC Actividades planificadas
NUmero y porcentaje de 2023 2023 Continuar desarrollando y proporcionando los
menores que residen con 225,170 12,083 nifios residen en sus propios Servicios y apoyos necesarios para ayudar a
familias (incluye hogar 99.67% hogares o en hogares de acogida. Esto es las familias a mantener a sus hijos en casa.
propio, hogar de acogida el 99.81% de todos children served. ContinGe contratando a agencias que brindan
y/o tutores). servicios de respuesta a crisis fuera del
2022 2022 horario de atencion.
204,206 11,494 nifios residen en sus propios Proporcionar capacitacion a los padres sobre
99.61% hogares o en hogares de acogida. Esto diversos temas, incluida la intervencion
representa el 99.76% de todos los nifios conductual.
atendidos. Mantener el memorando de entendimiento de
la agencia con agencias comunitarias como el
Departamento de Servicios para Nifios y
Familias, los Servicios para Nifios de
California y el Departamento de Salud Mental
del Condado de Los Angeles en conjunto con
otras agencias regionales centers.
NUmero y porcentaje de 2023 2023 Continuar brindando capacitacién para la vida
adultos que residen en 17,886 269 personas de SCLARC reciben independiente a las personas interesadas en
una vida independiente. 9.11% servicios de vida independiente. Esto es ser mas autosuficientes en areas especificas.
el 3.10% de todas las personas adultas
gue viven en entornos domésticos.
2022 2022
17,716 279 personas de SCLARC reciben
9.35% servicios de vida independiente. Esto es
el 3.32% de todas las personas adultas
que viven en entornos domésticos.
NUmero y porcentaje de 2023 2023 Continuar aumentando el nimero de
adultos que residen en 9,420 628 personas de SCLARC residen en oportunidades de vida con apoyo para las
viviendas asistidas. 4.80% viviendas con apoyo. Esto es el 7.23% de personas.
todas las personas adultas que viven en Mayor participacion en las coaliciones de
entornos domesticos. vivienda asequible y en las agencias
2022 gubernamentales involucradas en la vivienda.
9,347 2022 Continuar los esfuerzos para acceder al
4.93% 577 personas de SCLARC residen en

viviendas con apoyo. Esto es el 6.87% de
todas las personas adultas que viven en
entornos domésticos.

financiamiento para que las personas puedan
ser propietarias de sus propias viviendas.
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Medida

Promedio estatal

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

NUmero y porcentaje de 2023 2023 Alentar a las FHA existentes a reclutar
adultos que residen en 1,452 30 personas residen en hogares hogares familiares adicionales.
hogares certificados por 0.74% certificados por la FHA. Esto es el 0.35% Aumentar el nimero de personas colocadas
la Agencia de Hogares de todas las personas adultas que viven en en hogares familiares certificados por la FHA.
Familiares (FHA, por sus entornos domésticos.
siglas en inglés).
2022 2022
1,488 40 personas residen en hogares
0.79% certificados por la FHA. Esto es el 0.48%
de todas las personas adultas que viven en
entornos domésticos.
NUmero y porcentaje de 2023 2023 Abogar por un mayor uso de los Servicios de
personas adultas que 135,387 6,445 personas adultas residen en hogares Apoyo en el Hogar (IHSS, por sus siglas en
residen en hogares 68.94% familiares (casa de los padres o tutores). inglés) para individuos y familias.
familiares (hogar de los Esto representa el 74.23% de todas las Ayudar a las familias a obtener los beneficios
padres o tutores). personas adultas que viven en entornos de SSI tan pronto como sea posible cuando
domésticos. una persona se convierta en adulta.
2022 Continde contratando a agencias que brindan
128,683 2022 servicios de respuesta a crisis fuera del
67.93% 6,194 personas adultas residen en hogares horario de atencién.
familiares (casa de los padres o tutores). Proporcionar a las familias informacion sobre
Esto es el 73.72% de todas las personas el apoyo de los cuidadores, los servicios de
adultas que viven en entornos apoyo en el hogar, los cuidados paliativos y
domesticos. los recursos para personas mayores..
NUmero y porcentaje de 2023 2023 Continuar llevando a cabo las actividades
personas adultas que 164,145 7,372 personas residen en entornos especificadas en los resultados 2 a 6.
residen en entornos 83.58% domiciliarios. Esto es el 84.91% de todas
domésticos (incluye las personas que residen en entornos
vivienda independiente, domiciliarios.
vida asistida, hogares
para adultos certificados 2022 2022
por la FHA, hogares 157,234 7,090 personas residen en entornos
familiares). 83.01% domiciliarios. Esto representa el 84.38%

de todas las personas que residen en
entornos domiciliarios.




Medida

Promedio estatal

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

NUmero y porcentaje de
menores que viven en
establecimientos con 6 0
mas camas (incluye
ICF/DD, ICF/DD-H,
ICF/DD-N, SNF, CCF).

2023
59
0.03%

2022
64
0.03%

2023
4 menores residen en establecimientos
con 6 0 mas camas. Esto es el 0.03% de
todos los nifios atendidos.

Hay 1 nifio que reside en un centro de
cuidado comunitario (CCF) con 6 0 mas
camas. Esto es el 0.01% de todos los
nifios atendidos. El promedio estatal es de
0.01%.

Hay 2 nifios que residen en centros de
cuidados intermedios (ICF) con 6 0 méas
camas. Esto es el 0.01% de todos los
nifios atendidos. El promedio estatal es de
0.02%.

Hay 1 nifio que reside en un centro de
enfermeria con 6 0 mas camas. Esto es el
0.01% de todos los nifios atendidos. El
promedio estatal es del 0%.

2022
Igual que los datos anteriores de 2023.

Desarrollar nuevos recursos residenciales que
sirvan a cuatro o menos y/o reducir el nimero
de habitaciones compartidas.

Identificar a los nifios en riesgo de ser
colocados en instituciones y desarrollar
recursos comunitarios locales para satisfacer
sus necesidades identificadas.




Medida

Promedio estatal

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

NUmero y porcentaje de
adultos que viven en
establecimientos con 6 o
maés camas (incluye
ICF/DD, ICF/DD-H,
ICF/DD-N, SNF, CCF).

2023
3,012
1.53%

2022
3,161
1.67%

2023
156 adultos residen en instalaciones con 6 0 mas
camas. Esto es el 1.80% de todos los adultos
atendidos.

50 adultos residen en un centro de atencion
comunitaria (CCF, por sus siglas en inglés) con 6 o
mas camas. Esto es el 0.58% de todos los adultos
atendidos.

49 adultos residentes en centros de cuidados
intermedios con 6 0 mas camas. Esto es el 0.56%
de todos los adultos atendidos.

57 adultos residen en centros de ancianos con 6 0
mas camas. Esto es el 0.66% de todos los adultos
atendidos.

2022
163 adultos residen en instalaciones con 6 0 mas
camas. Esto es el 1.94% de todos los adultos
atendidos.

56 adultos residen en un centro de atencion
comunitaria (CCF, por sus siglas en inglés) con 6 o
mas camas. Esto es el 0.67% de todos los adultos
atendidos.

50 adultos que residen en centros de cuidados
intermedios con 6 0 mas camas. Esto es el 0.60%
de todos los adultos atendidos.

57 adultos residen en centros de ancianos con 6 0
mas camas. Esto es el 0.68% de todos los adultos
atendidos.

Continuar desarrollando nuevos
recursos residenciales que sirvana 4 o
menos personas, y/o reducir el nimero
de habitaciones compartidas.
Aumentar el desarrollo de
instalaciones residenciales de 4 camas
gue puedan satisfacer las necesidades
de servicio de las personas no
ambulatorias con problemas médicos
crénicos pero estables.

Continuar difundiendo, educando y
discutiendo activamente las opciones
de vivienda para adultos, como FHA,
SLS 'y pequefias instalaciones
residenciales como alternativas a los
arreglos de vivienda en grupos
grandes con individuos y sus familias.
Desarrollar ICF de 4 a 6 camas para
personas con necesidades continuas de
enfermeria.

Desarrollar ARFPSHN de 5 camas
para personas con necesidades
continuas de enfermeria.




Apéndice B (Pagina 2-3): Politicas Publicas y Medidas de Cumplimiento — Empleo

Medida

Metodologia de
medicién

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

Ndmero y porcentaje de

Datos del
Departamento del

SCLARC colaborara con proveedores y

personas de 16 a 64 afios 2020 2021 empresas locales para aumentar el nimero de
de ed_ad con ingresos del | Desarrollo del E_mpleo SCLARC: 915 SCLARC: 944 pportunldades de empleo competitivas e
trabajo. _(EDD, por sus siglas en (10.43%) (10.37%) integradas para las personas.
inglés) y Oficina de ' ' SCLARC llevara a cabo una campafia de
Estadisticas Laborales divulgacion para promover el valor, el talento
24 de febrero de 2022. CA: 28.989 CA:27.180 y las %abilidapdes gue las personas con
(15.22%) (13.88%) discapacidades intelectuales aportan a la
fuerza laboral.
Salario anual promedio Datos del SCLARC colaborara con proveedores y
para personas de 16 a 64 | Departamento del empresas locales para aumentar el nimero de
afnos. Desarrollo del Empleo oportunidades de empleo competitivas e
(EDD, por sus siglas en 2020 2021 integradas que paguen salarios que sean

inglés)

SCLARC: $8,525

SCLARC: $10,504

iguales o superiores.
SCLARC llevara a cabo una campafia de

CA: $8,949 CA: $11,888 divulgacion para promover el valor, el talento
y las habilidades que las personas con
discapacidad intelectual aportan a la fuerza
laboral.
Ingresos anuales de Datos del SCLARC colaborara con proveedores y
personas de 16 a 64 afios | Departamento del empresas locales para aumentar el nimero de
en comparacién con Desarrollo del Empleo oportunidades de empleo competitivas e
personas con todas las (EDD, por sus siglas en integradas que paguen salarios que sean
discapacidades en inglés) 2020 2021 iguales o superiores.
California. $26,794 $30,783 SCLARC llevara a cabo una camparia de

Encuesta sobre la
Comunidad
Estadounidense,
estimacion quinquenal

divulgacion para promover el valor, el talento
y las habilidades que las personas con
discapacidades intelectuales aportan a la
fuerza laboral.




Medida

Metodologia de
medicion

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

Numero de adultos que
fueron colocados en un
empleo integrado

Encuesta del Programa
de Pasantias
Remuneradas de los

SCLARC trabajara para aumentar el nimero
de recursos de proveedores que trabajaran
para asegurar oportunidades de pasantias

competitivo (CIE, por sus | Proveedores de 2021 2022 remuneradas para las personas.

siglas en inglés) después | Servicios SCLARC: 1 SCLARC: 3 SCLARC alentara a los proveedores de

de participar en un empleo y programas diurnos a buscar
programa de pasantias CA: 6 oportunidades de pasantias remuneradas que
remuneradas (PIP, por probablemente conduzcan a un empleo

sus siglas en inglés). competitivo e integrado.

Porcentaje de adultos que | Encuesta del Programa SCLARC colaborara con proveedores y
fueron colocados en un de Pasantias empresas locales para aumentar el nimero de
empleo integrado Remuneradas de los oportunidades de empleo competitivas e
competitivo (CIE, por sus | Proveedores de integradas que paguen salarios gue sean
siglas en inglés) después | Servicios 2021 2022 iguales o superiores.

de participar en un
programa de pasantias
remuneradas (PIP, por

SCLARC: 1% SCLARC: 1%

SCLARC llevaré a cabo una camparia de
divulgacion para promover el valor, el talento
y las habilidades que las personas con

- - 7 - 0 - - -
sus siglas en inglés). CA: 14% discapacidad intelectual aportan a la fuerza
laboral.
SCLARC organizo tres (3) ferias de empleo
para promover la integracién competitiva
empleo.
Promedio de salarios por | Encuesta sobre el SCLARC alentara a los recursos de los
- . 2021 2022 ;
hora o asalariados y horas | Programa de Pasantias ) . proveedores a buscar oportunidades de
- SCLARC: $14.04 SCLARC: ;
trabajadas por semana Remuneradas (17 horas) $15.50-516 pasantias remuneradas para las personas que
para adultos que (20' horas) pagan por encima del salario minimo y
participaron en un CA: $14.25 permitira que las personas trabajen tantas
Programa de Pasantias (17' h orés) horas por semana como sea posible.

Remuneradas durante el
ano fiscal anterior.




Medida

Metodologia de
medicion

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

Salario promedio y horas
trabajadas para adultos

Encuesta del Programa de
Incentivos para el Empleo

SCLARC promovera oportunidades de pago
de incentivos a los proveedores y alentara a

gue participan en Integrado Competitivo scL Aé%z_lm 4.88 SCZL?A%C' los proveedores de empleo y programas
empleos competitivos e (CIE) (25.35 Horasj $17.00 ' diurnos a trabajar para asegurar un empleo
integrados, en nombre de ‘ (30 Horas) competitivo e integrado para las personas.
aquellos para quienes se CA: $14.81 SCLARC para aumentar el nimero de
han realizado pagos de (23' hor ais) recursos de proveedores que trabajaran para
incentivos. asegurar oportunidades de empleo
competitivas e integradas.
NUmero de pagos de CIE 12-month 2020-21 2021-22 SCLARC promovera el programa de
incentivos de 30 dias, 6 Incentive | $1,500/$3,000 SCLARC: 14 SCLARC: 7 incentivos y alentara a todo tipo de
meses y 12 meses Program proveedores a ayudar a las personas a
realizados para el afio Survey CA: 14 encontrar un empleo integrado y mantener el
fiscal. 6-month 2020-21 2021-22 trabajo una vez contratados.
$1,250/$2,500 SCLARC: 20 SCLARC: 13
CA: 19
30-day 2020-21 2021-22
$1,000/$2,000 SCLARC: 32 SCLARC: 16
CA: 33

Porcentaje de adultos que
reportan haber integrado
el empleo como meta en
su IPP.

La pregunta de la encuesta
del Indicador Bésico de la
Nacion (NCI, por sus
siglas en inglés) indico
que el individuo tiene
como objetivo el empleo
comunitario en su IPP.

julio de 2017 a junio de
2018

SCLARC: 21%

CA: 29%

julio de 2020 a junio de
2021

SCLARC: 33%

CA: 35%

Los coordinadores de servicios de SCLARC
discutiran y alentaran a las personas a buscar
un empleo integrado durante el proceso de
planificacion centrada en la persona y
desarrollo de IPP.

Los coordinadores de servicios y los
especialistas en empleo de SCLARC
trabajaran con los servicios diurnos y los
programas de empleo para ayudar a las
personas a encontrar y asegurar un empleo
integrado.




Apéndice B (pagina 4): Politicas publicas y medidas de cumplimiento — Reduccién de las disparidades y mejora de la equidad en la compra de servicios Gastos

Medida

Metodologia de medicién

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

1.

Compra per capita de
gastos de servicios por
idioma principal de la

persona.

Ejercicios anteriores, compra
de datos de servicios y CMF.

Ano fiscal 2022/2023
Servicios autorizados per cépita
Todas las edades:

e Inglés- $19,764

e Espafiol- $13,349

Afo fiscal 2021/2022
Gastos per cépita
Todas las edades:

e Inglés- $18,948

e Espafiol- $11,998

Continuar trabajando con el comité asesor de
padres para construir relaciones mas sélidas
con los padres de habla hispana y aumentar
la comunicacion con respecto a las
necesidades de servicio.

Continuar con los grupos de apoyo centrados
en el idioma que brindan capacitacion e
informacidn a las familias de habla hispana.
Continuar con las orientaciones individuales
y familiares centradas en el idioma para las
partes interesadas nuevas en el sistema de
centros regionales; por lo tanto, los hace
conscientes de los servicios del centro
regional y los recursos genéricos.




Medida

Metodologia de
medicion

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

Aumento en el porcentaje del total
anual de gastos de compra de
servicios _por etnia y edad_de la
persona:

e Desde el nacimiento hasta
los 2 afios, ambos
inclusive

e De 3 a2l afios, ambos
inclusive

o Mayores de 22 afios.

Nota: $0* De acuerdo con las
Pautas de desidentificacién de
datos de DDS, se han suprimido
los recuentos del 1 al 10.

Prior fiscal year
purchase of service
data and CMF.

La diferencia entre los gastos totales anuales
per capita de los afios fiscales 2021/2022 y
2022/2023 por etnia y edad fue:

Desde el nacimiento hasta los 2 afios, ambos
inclusive:

Indio americano o nativo de Alaska:
2022/2023-$0* (0 utilizados);
2021/2022- $5,614 (63.3% utilizado)
Asiatico:

2022/2023- $123,841 (62.7% utilizado);
2021/2022 — $3,987,075 (57.4%
utilizado)

Afroamericanos:

2022/2023- $2,670,450 (59.2%
utilizado);

2021/2022 - $2,902.014 (57.2%
utilizado)

Hispanos:

2022/2023- $25,673,507 (66.6%
utilizado);

2021/2022- $21,209,483 (63.7%
utilizado)

Nativo de Hawai u otras islas del
Pacifico:

2022/2023- $0* (0% utilizado);
2021/2022- $19,693 (41.9% utilizado)
Otra etnia:

2022/2031- $2,601,875 (62.3.7%
utilizado);

2021/2022- $2,196,371 (59.4% utilized)
Blanco:

2022/2023- $202,937 (57.8% utilizado);
2021/2022- $238,099 (63.7% utilizado)
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Continuar trabajando con el comité asesor
de padres para construir relaciones mas
solidas con los padres monolingues y
aumentar la comunicacion con respecto a
las necesidades de servicios.

Continuar con los grupos de apoyo
centrados en el idioma que brindan
capacitacion e informacion a las familias
monolingues.

Continuar con las orientaciones
individuales y familiares centradas en el
idioma para las partes interesadas nuevas
en el sistema de centros regionales; por lo
tanto, los hace conscientes de los servicios
del centro regional y los recursos
genéricos.




De 3 a 21 afios, ambos inclusive:

Indio americano o nativo de Alaska:
2022/2023- $106,069 (55.4% utilizado);
2021/2022- $55,271 (86.6% utilizado)
Asiatico:

2022/2023- $524,276 (51.8% utilizado);
2021/2022- $626,573 (64.5% utilizado)
Afroamericanos:

2022/2023- $15,781,965 (67.7%
utilizado);

2021/2022- $13,994,472 (62.8%
utilizado)

Hispanos:

2022/2023- $68,827,151 (71.9%
utilizado);

2021/2022- $54,322,982 (65.2%
utilizado)

Nativo de Hawai u otras islas del
Pacifico:

2022/2023- $32,865 (63.8% utilizado);
2021/2022- $20,673 (70.8% utilizado)
Otra etnia:

2022/2023- $3,317,587 (68.3%
utilizado);

2021/2022- $2,308,844 (67.0%
utilizado)

Blanco:

2022/2023- $2,058,654 (81.9%
utilizado);

2021/2022- $1,209,474 (72.5%
utilizado)
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Mayores de 22 afios:

Indio americano o nativo de Alaska:
2022/2023- $0* (77.1% utilizado);
2021/2022 - $445,013 (69.4% utilizado)
Asiaticos:

2022/2023- $7,106,654 (72.5%
utilizado);

2021/2022- $5,380.040 (68.0%
utilizado)

Afroamericanos:

2022/2023- $157,771,695 (67.3%
utilizado);

2021/2022- $135,778,785 (65.0%
utilizado)

Hispanos:

2022/2023- $137,812,282 (62.7%
utilizado);

2021/2022- $114,762,130 (58.2%
utilizado)

Nativo de Hawai u otras islas del
Pacifico:

2022/2023- $0* (67.5% utilizado);
2021/2022 - $640,246 (60.8% utilizado)
Otra etnia:

2022/2023- $9,607,314 (70.1%
utilizado);

2021/2022-$8,848,540 (67.6%
utilizado)

Blanco:

2022/2023- $29,297,266 (72.7%
utilizado);

2021/2022- $26,951,492 (69.2%
utilizado)
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Apéndice B (pagina 6): Medidas d

e cumplimiento

Medida

Metodologia de
medicién

Linea de base de SCLARC

Actividades planificadas

Auditoria independiente sin
salvedades y sin hallazgos
materiales

Auditoria independiente
sin salvedades y sin
hallazgos materiales

Durante el dltimo periodo de presentacion
de informes, no se publicaron conclusiones
importantes durante la auditoria
independiente.

Logre auditorias independientes no
calificadas sin hallazgos materiales.

Cumplimiento sustancial de la
auditoria fiscal DDS

Cumplimiento sustancial
de la auditoria fiscal
DDS

Durante el periodo del Gltimo informe, el
SCLARC cumplié con la auditoria fiscal del
DDS.

Logre un cumplimiento sustancial de las
auditorias fiscales de DDS.

Opera dentro del presupuesto de
OPS

Opera dentro del
presupuesto de OPS

Durante el periodo del ultimo informe, se
comprobd que el SCLARC funcionaba
dentro de los limites de su presupuesto de
operaciones.

Continuar operando dentro de OPS
budget.

Certificado para participar en la
Exencion de Servicios Basados en
el Hogar y la Comunidad

Certificado para
participar en Waiver

SCLARC fue certificado para participar en
el programa de exencién durante el tltimo
periodo del informe.

Continuar con la certificacién para
participar en la exencion.

Cumplimiento de los requisitos de
auditoria de proveedores por
contrato, Articulo 11, Seccién 10

Cumplimiento de los
requisitos de auditoria de
proveedores por contrato,
Articulo 111, Seccion 10

Durante el ultimo periodo sobre el que se
informa, la SCLARC cumpli6 sus requisitos
de auditoria de proveedores de conformidad
con la seccion 10 del articulo I11.

Continuar cumpliendo con los requisitos
de auditoria de proveedores por contrato,
Articulo 111, Seccién 10.

Informes actuales de CDER/ESR

Moneda CDER/ESR

16,651 personas tienen CDER vigentes.
Esto es el 98,80% de las personas atendidas.
El promedio estatal es de 97.42%. La linea
de base para este objetivo fueron los datos
de julio de 2023.

Continuar produciendo los informes
actuales de CDER/ESR.

Cronogramas de
admisién/evaluacion y IFSP (0-2)
completados dentro de los plazos
apropiados

Cronogramas de
admisién/evaluacion y
del IFSP (0-2)

97.31% basado en datos de fin de afio de
2022.

Completar la admision/evaluacion y el
IFSP para nifios de 0 a 2 afios dentro de
los plazos apropiados.
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Medida Metodologia de Linea de base de SCLARC Actividades planificadas
medicion

8. | Los plazos de Plazos de 889 individuals completed the intake e Completar los plazos de admision/evaluacion
admision/evaluacion para | admision/evaluacion para | proceso en un plazo de 142 dias. Esto es para personas de 3 afios 0 mas en un plazo de
personas de 3 afios 0 mas | personas de 3 afios 0 mas | el 94.98% de todas las personas que 142 dias.
se completaron en un participan en el proceso de admision. El
plazo de 142 dias promedio estatal es de 81.60%.

41 personas completaron el proceso de
admision entre 143y 240 dias. Esto es el
4.68% de todas las personas que
participan en el proceso de admisién. El
promedio estatal es de 13.30%.

Tomo maés de 240 dias para que 6
personas completaran el proceso de
admision. Esto es el 0.64% de todas las
personas que participan en el proceso de
admision. El promedio estatal es de
5.10%. La linea de base para este
objetivo son los datos de julio de 2023.

9. | Cumplir con los Desarrollo de IPP 100% basado en los datos de fin de afio e Continte cumpliendo con los requisitos de
requisitos de WIC al (requisitos de WIC) de 2022. WIC al completar los IPP para waiver
completar el desarrollo de individuals.

IPP para personas
exentas.
10. | Cumplir con los Desarrollo del IFSP 96.2% segun los datos de cierre de e Continuar completando el desarrollo del IFSP

requisitos del Titulo 17 al
completar el desarrollo
del IFSP para nifios (0-3).

(requisitos del Titulo 17)

2022.

para nifios (0-3) dentro de los limites
apropiados timelines.
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Anexo C
DECLARACION DE FIABILIDAD

Esto es para asegurar que _el Contrato de Desempefio 2024-2025 del Centro Regional Sur Central de Los Angeles (SCLARC) se haya
desarrollado de acuerdo con los requisitos especificados en la seccién 4629 del Codigo de Bienestar e Instituciones (W&I) y las Pautas del
Contrato de Desempefio del Ao 2024-2025 del Departamento de Servicios de Desarrollo.

El contrato de desempefio se desarroll6 a través de un proceso publico que incluyo:

e Proporcionar informacion, en una forma comprensible, a la comunidad sobre los servicios y apoyos de los centros regionales, incluida
la informacion presupuestaria y los datos de referencia sobre los servicios y apoyos y las operaciones de los centros regionales
[Cbdigo W&l seccion 4629 (c)(B)()];

e Llevar a cabo una reunion publica en la que los participantes puedan dar su opinidn sobre los objetivos de desemperio y utilizar
grupos focales o encuestas para recopilar informaciéon de la comunidad [CAdigo W&, seccidén 4629 (c)(B)(ii)];

e Proporcionar un aviso publico con al menos diez dias calendario de anticipacion de la fecha de la reunion publica (pautas); v,

e Hacer circular un borrador de los objetivos de desempefio a la comunidad para que aporte antes de su presentacion en una reunion
de la junta directiva del centro regional donde se tomaran y consideraran comentarios publicos adicionales antes de la adopcién de
los objetivos [Codigo W&I, seccidn 4629 (c)(B)(iii)].

¢ Lajunta directiva del centro regional que lleva a cabo una o mas reuniones publicas con respecto a los objetivos y resultados del
desempefio del contrato del afio anterior. Notificar al Departamento, a los consumidores, a las familias y a las partes interesadas
individuales al menos 30 dias antes de la reunion. Proporcionar materiales para reuniones y reuniones con acceso linguistico y
programar reuniones en horarios y lugares que promuevan la asistencia del publico. Se consideraron estrategias para promover
oportunidades de comentarios publicos por parte de diversas comunidades linglisticas, raciales y étnicas [CAdigo W&I, seccién 4629

()l

Centro Regional: Fecha:
Dexter A. Henderson, Director Ejecutivo
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